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Aviso de Abertura de Concursos de Contratacdo de Escola
Técnico Especializado

Ano Letivo 2018/2019

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto procedimento concursal para
selecdo e recrutamento de um técnico especializado, nos termos do Decreto-Lei n°
132/2012, de 27 de junho, com as alteragées introduzidas pelo Decreto Lei n°® 83A/2014
de 23 de maio, retificado pela Declaracéo de retificagdo n°® 36/2014, de 22 de julho.

1 Hordrio a concurso:

Hordrio a contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

Ne de
Habilitacdo requerida Funcdo Duragdo
¢ 9 . ¢ horas ¢
Licenciatura em Concretizacdo de projetos consagrados 18 Anual
animador cultural no contrato de autonomia

2. O processo de candidatura é feito unicamente através da aplicacéo informatica de
contratagdo de escola, disponibilizada para o efeito pela Dire¢do-Geral da
Administracao Escolar (https:/sigrhe.dgae.mec.pt/)

-

3. O prazo para a apresentagdo das candidaturas é de 10 dias, contados a partir da

data de validagdo das mesmas;
4. Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Marinhais (170355)

5. Caraterizagdo das fungdes — Desenvolvimento do projeto “Eu sei...” através de
atividades orientadas para os alunos, onde prevalecam atitudes de convivio sadio e

de respeito pelo espago escolar.
6. Horario — A definir

7. Critério geral de admissao

e Serdo admitidos ao concurso apenas candidatos que possuam a habilitacdo
requerida para o horario.

8. Critérios obrigatérios de Selegdo — O ponto 11 do artigo 39° do Decreto-Lei n°®
83A/2014 de 23 de maio, estabelece os critérios de selegao obrigatérios (alineas a),

b) e c)), apresentando a escola os seguintes subcritérios e respetiva valoragao:




'@ REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACRD Agrupamento de Escolas de Marinhais 170355

a) Avaliacdo do portefélio com uma ponderagao de 30%:
1. Projetos desenvolvidos em contexto escolar - 15 pontos;

2. Formacdo especializada/complementar relevante para o

desempenho de fungdes — 10 pontos;
3. Apresentagao/organizagao - 5 pontos.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com a ponderacao de 35%:

1. Conhecimento das funcbes, responsabilidades

inerentes e capacidade de resposta a situa¢des concretas - 7
pontos;

2. Criatividade e iniciativa - 7 pontos;

3. Capacidade de comunicagdo, de relacionamento

interpessoal e de gestéao de conflitos- 7 pontos.
4. Motivacao para o cargo - 7 pontos;
5. Disponibilidade — 7 pontos;

¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area com uma ponderag¢ao
de 35%: '

1. De 0 a 1 anos — 5 pontos; =
2. Mais de 1 e até 4 anos — 15 pontos;
3. Mais de 4 e até 10 anos — 25 pontos;
4. Mais de 10 anos — 35 pontos.

9. O portefélio e curriculo devem ser entregues em suporte digital, em formato PDF,
até a data limite de candidatura, para o seguinte enderego eletrénico:

secmarinhais@gmail.com, com o assunto: “Contratacdo Técnico Especializado”,

nao devendo integrar mais de cinco paginas.
10. Operacionalidade do processo de selegao
e A selecdo dos candidatos sera feita pela direcéo;

e Terminado o procedimento de selecéo, a publicitagcao da lista final ordenada do

concurso sera feita na pagina eletronica da escola e em local visivel da escola;
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e Os candidatos serdo selecionados na aplicagdo assim que O processo de

selecdo esteja concluido;

o A aceitacdo da colocacao pelo candidato efetua-se através da referida aplicagao,

até ao 1° dia util seguinte ao da sua comunicagao;

e A apresentagdo do candidato é realizada até ao 2° dia util seguinte ao da

comunicacio da colocagao;

e A n3o aceitacio dentro do prazo estabelecido anteriormente, implica a anulagéo

a sua colocagéo.
11. Constituem motivos de exclusdo do concurso:

e O preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e

incorreta;

A ndo apresentagdo do portfélio elou curriculo dentro do prazo

previsto;

e A n3o comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos

selecionados para o efeito;

e N30 possuirem a habilitagdo académica requerida.

e A ndo apresentacdo de comprovativos das declaracdes prestadas,

quando solicitadas

12. S3o0 critérios de desempate:

1. Entrevista




